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RESOLUCION ADOPTADA POR EL DEFENSOR DEL PUEBLO (e.f.) C MOTIVO DE LA
SOLICITUD DE INTERPOSICION DE RECURSO DE INCONSTITUCIONALIDAD CONTRA EL

ARTICULO 19 Y LAS DISPOSICIONES ADICIONALES VIGESIMA Y VIGESIMO TERCERA DE
LA LEY DE PRESUPUESTOS GENERALES DEL ESTADO (LPGE) PARA 2021

ANTECEDENTES

PRIMERO. Mediante escrito que tuvo su entrada en esta institucion el dia once de
enero de 2021, D. XXXXXXXXXXXXXXXXXX en su condicion de miembro del
XXXXXXXXXXXXXXXX  con  representacion en el  XXXXXXXXXXXX de la
XXXXXXXXXXXXXXXXXXX, solicita del Defensor del Pueblo el ejercicio de su
legitimacion para la interposicion de recurso de inconstitucionalidad contra el articulo
19 y las disposiciones adicionales vigésima y vigésimo tercera de la Ley de Presupuestos
Generales del Estado (LPGE) para 2021, publicada en el Boletin Oficial del Estado
numero 341, correspondiente al dia 31 de diciembre de 2020.

SEGUNDO. Los preceptos de la Ley contra los que se solicita la interposicion del
recurso se refieren, respectivamente, a la Oferta de Empleo Publico, contratos y
nombramientos temporales del personal del sector publico (art.19); a la contratacion
del personal de las sociedades mercantiles puUblicas y las entidades publicas
empresariales (D.A.20%); y a la contratacion de personal de fundaciones del sector
publico (D.A.212),

Se establecen en estos preceptos una serie de limitaciones y requisitos para la
incorporacion o contratacion de nuevo personal fijo o temporal en el sector publico vy,
por lo que aqui interesa, una tasa de reposicion de efectivos del 110 por cien en
sectores prioritarios y del 100 por cien en los demas sectores.

El motivo del recurso -literalmente y segiin se encabeza el escrito recibido- es
“la vulneracion del principio de igualdad por fraude de ley en las Sociedades Mercantiles
Pdblicas”, si bien la peticion se concreta -también literalmente- respecto de “aquellos
aspectos que concurren dentro del articulo 19 y las disposiciones adicionales vigésima y
vigésimo tercera de la LPGE para 2021, que imposibilitan, mediante tasa de reposicion,
la contratacion regular de personal conforme al ordenamiento juridico laboral y la
estabilizacion de las estructuras de las plantillas de las sociedades mercantiles
publicas”.












